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1.GESTION SOCIAL FUNDACION JAIME Y ANA JULIA DE ZORROZA ENERO A
DICIEMBRE DEL 2.025.

En el Afio 2025 se ejecutaron proyectos, eventos y actividades encaminadas a nuestro
objeto social por valor de $189.172.460 con los cuales impactamos alrededor de 2.419
personas mayores en la ciudad de Ibagué.

N° | Proyecto y eventos Objeto fundacional Participacion

1 | Convenio Pastoral social “Vivencias Plenas” 1.183

2 | Curso de patronaje y modisteria 20

3 | Conferencia tejiendo lazos 124

4 Reconocimiento y alianza con centros y asociaciones de 129
personas mayores comuna 7.

5 Conferencia los enredos del cerebro y conductos que hablan 74
mas alla de las palabras

6 | Tardes de cine 189

5 Promocion de la salud visual en adultos mayores de Ibagué, 81
Cajamarca y Espinal

8 | Proyecto Creando Espacios de Sabiduria y Bienestar (Kiosko) 189

9 Inauguracién Proyecto Creando Espacios de Sabiduria 'y 209
Bienestar (Kiosco)

10 | Apoyo Jornada de Cine — Centro Dia La Cima 200

11 | Capacitacion FUNSE 21

TOTAL 2.419

1.1 Proyecto Creando Espacios de Sabiduria y Bienestar: Adecuacion de
kioscos didacticos para el fortalecimiento integral de las Personas Mayores de
la Corporacion Jardin de los Abuelos.

En el afio 2025, se culmind la construccién y puesta en funcionamiento de tres kioscos
interactivos, concebidos como espacios didacticos y terapéuticos destinados al
fortalecimiento integral de las personas mayores.

Objetivo General:

Consolidar y poner en funcionamiento tres kioscos interactivos en la Corporacion
Jardin de los Abuelos de lbagué, garantizando espacios adecuados, dotados y
operativos para el desarrollo de actividades terapéuticas, sociales y fisico—creativas,
orientadas al fortalecimiento integral, la autonomiay la calidad de vida de las personas
mayores.

Pagina 3 de 32




Informe de Gestion - Afo 2025

F.UNDAC\ON'
, Jaime & Ana Julia

/ deZorroza

La inversion contempl6 los costos asociados a la culminacion y adecuacion de la
infraestructura, asi como la dotacion de mobiliario ergonémico y la adquisicién de
materiales terapéuticos y didacticos.

El valor total ejecutado asciende a $39.137.743, recursos gestionados mediante el
convenio de cooperacién, adicionales a los aportes realizados durante la vigencia
2024.

1.1.1 Inauguracién - Proyecto Creando Espacios de Sabiduria y Bienestar:
Adecuacion de kioscos didacticos para el fortalecimiento integral de las
Personas Mayores de la Corporacion Jardin de los Abuelos.

Una vez finalizada la ejecucion estructural y culminadas las obras de adecuacion de
los kioscos didacticos, se llevé a cabo la actividad oficial de inauguracion.

Se realizd una jornada donde se desarrollaron actividades recreativas y de
esparcimiento. Esta actividad se llevo a cabo de manera articulada con el apoyo de la
Policia Nacional y la Corporacion FUNSE, quienes se sumaron a la iniciativa con el
animo de brindar una tarde significativa para las personas mayores.

Adicionalmente, en el marco de esta inauguracion se extendio la invitacion a los
residentes de otro hogar de larga estancia del municipio de Cajamarca, el Jardin del
Anciano Margarita Campuzano de Cendales, contando con la participacion de 20
personas mayores, lo que permitio fortalecer la integracion interinstitucional y
promover espacios de encuentro entre diferentes comunidades.
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La puesta en marcha de estos nuevos espacios didacticos representa un avance en
el fortalecimiento de los procesos institucionales, al contar ahora con entornos
adecuados para la implementacion de talleres, encuentros formativos y actividades
terapéuticas. Con ello, se amplian las oportunidades de participacion activa de los
residentes y se mejora la calidad de los servicios ofrecidos por la corporacién

1.1.2. Mesa de Billar — Espacios de Integracion y Bienestar

Fundacion gestioné la compra de una mesa de billar, con el propésito de fortalecer los
espacios de recreacion, integracion y participacion activa dentro de la institucion.

Esta gestion permitié incorporar una nueva alternativa lidica que estimula la actividad
mental, la coordinacién y la interaccidn social entre los beneficiarios, contribuyendo al
envejecimiento activo y saludable. El uso de la mesa de billar favorece la generacion
de encuentros recreativos, el fortalecimiento de vinculos y la ocupacion positiva del
tiempo libre.
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1.2. Proyecto vivencias plenas: un espacio ludico-recreativos para el bienestar
y los derechos humanos de las personas mayores en Ibagué. PASTORAL
SOCIAL.

MISION DE LA ORGANIZACION

Promover la presencia solidaria de la Iglesia Catdlica, en la poblacién de la
Arquidiocesis de Ibagué, para incidir en su dignificacién y transformacion, buscando
el bien comuan a la luz del Evangelio y la Doctrina Social de la Iglesia.

OBJETIVOS GENERAL

Promover el bienestar integral y la proteccion de los derechos humanos de las
personas mayores del municipio de Ibagué, mediante el desarrollo de actividades
ludicas, recreativas, intergeneracionales y procesos de formacion orientados a la
sensibilizacién sobre la Ley 2055 de 2020 y la Ley 1850 de 2017, fortaleciendo su
calidad de vida, participacion comunitaria y redes de apoyo.

El proyecto impacté a 1.183 personas mayores pertenecientes a 40 grupos de 22
parroquias y 18 asociaciones del municipio de Ibagué, abarcando las 13 comunas y
tres veredas rurales (San Francisco, La Tigrera y Chucuni). Se desarrollaron jornadas
ludicas y recreativas que incluyeron juegos de mesa tradicionales, actividades
manuales, baile, masica y dinamicas participativas, logrando estimular la memoria,
fortalecer habilidades motrices y cognitivas, promover la autonomia y mejorar el
bienestar emocional. Los participantes manifestaron que estos espacios fortalecen su
autoestima, evocan recuerdos significativos y contribuyen a su calidad de vida.
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Asimismo, se realizaron 20 talleres de sensibilizacion con la participacion de 45
coordinadores y cuidadores, enfocados en la comprension y apropiacion de la Ley
2055 de 2020 y la Ley 1850 de 2017, abordando tematicas como tipos de violencia
(psicoldgica, fisica, econdmica, negligencia y abandono), identificacion de situaciones
de vulnerabilidad y rutas de atencién. Las metodologias participativas facilitaron la
apropiacion del conocimiento, fortaleciendo el liderazgo de los coordinadores como
agentes de orientacidén y apoyo comunitario.

Finalmente, se llevaron a cabo tres encuentros intergeneracionales que promovieron
la integracion familiar, el intercambio de saberes, la reduccion de prejuicios y el
fortalecimiento de la cohesidn social. Estas actividades contribuyeron
significativamente a la construccion de entornos mas solidarios, participativos y
respetuosos, reafirmando la importancia de proteger, dignificar y visibilizar a las
personas mayores como sujetos activos de derechos.

Valor del proyecto: $32.000.000

Alcance de:1.183
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1.3. curso de patronaje y modisteria basica

En el marco del fortalecimiento de espacios formativos e inclusivos, la Fundacion
liderd la gestion y ejecucion del curso de Patronaje y Modisteria Basica, contando con
la participacion de 20 mujeres de diferentes edades. El proceso formativo fue
orientado por un docente del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), lo que
garantiz6 calidad técnica y pertinencia pedagdégica en los contenidos desarrollados.
Esta iniciativa promovio la integracion comunitaria, el desarrollo de habilidades
practicas y el intercambio intergeneracional de conocimientos y experiencias,
consolidandose como una oportunidad de crecimiento personal y social para las
participantes.

Objetivo General

Impulsar la inclusion social y el desarrollo de capacidades productivas en mujeres de
distintas generaciones, mediante la implementacién del curso de Patronaje y
Modisteria Basica, promoviendo el aprendizaje colaborativo, el intercambio de
saberes y el fortalecimiento de su autonomia y proyeccién social.

Como resultado de esta experiencia formativa, cada participante logré adquirir y
fortalecer habilidades técnicas en corte, patronaje y confeccidn, permitiéndoles
elaborar sus propias prendas para uso personal y familiar.
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1.4. Plan vida Activa

Objetivo general:

Promover el bienestar integral y mantener la autonomia de las personas mayores
mediante un programa estructurado de acompafiamiento fisico, cognitivo y emocional,
gue fortalezca su calidad de vida y fomente la creacién de comunidad.

Plan Vida Activa es un programa de bienestar integral que surge como resultado de
la articulacién con la Caja de Compensacion Familiar Cafam y con el propésito de
dignificar y fortalecer la etapa de la adultez mayor.

El programa esta orientado a mantener la autonomia de las personas mayores
mediante un enfoque integral que aborda tres dimensiones fundamentales: fisica,
cognitiva y emocional. Para ello, cuenta con un equipo interdisciplinario conformado
por una psicologa, encargada de trabajar los procesos cognitivos y el
acompafiamiento emocional, y un educador fisico, responsable de liderar actividades
enfocadas en coordinacion, fortalecimiento muscular y movilidad.

Se desarrollan 16 horas mensuales de actividades, distribuidas en encuentros dos
veces por semana (martes y jueves). Cada sesion se convierte en un espacio de
aprendizaje, interaccion y construccion de comunidad, permitiendo a los participantes
compartir experiencias, fortalecer redes de apoyo y resignificar la adultez mayor como
una etapa activa y productiva.

Adicionalmente, Plan Vida Activa contempla dentro de su proyeccion estratégica la
busqueda de alternativas de financiamiento, alianzas institucionales y cooperacion
gue permitan replicar el modelo en comunidades donde las personas mayores no
cuentan con los recursos econdmicos para acceder a este tipo de programas.
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Concepto Descripcion Valor ($)
: . Destinacion de recursos
Asignacion . .
econOmicos necesarios para
presugruaestal poner en marcha y desarrollar el 43 OO$(5 000
. P . programa para su ejecucion y U
implementacion X !
Total funcionamiento.
Ingresos y En el mes de noviembre se
asignacion conto con un total de 38
de recurso Inscripciones | PErsonas inscritas en el
articFi) antes | Programa. Para el mes de $ 8.095.000
b b diciembre, el numero de
participantes fue de 32
personas.
Total Ingresos y asignacion de recurso $ 51.095.000
Gastos plan vida | P29° de salario asistencia de
gastos Acrt)iva proyectos, pago CAFAM, $ 35.994.301
iNnsumos y servicio basicos
Ingresos menos Gastos $ 7.005.699

1.5 Proyecto Tardes de Cine. Corporacion Jardin de Los Abuelos.

Durante el afio 2025 se dio continuidad y sostenimiento al proyecto Tardes de Cine,
una iniciativa orientada a promover espacios de esparcimiento, integracion y
estimulacién cognitiva para las personas mayores vinculadas a la Corporacion Jardin

de Los Abuelos.

Este proyecto tiene como propdsito generar encuentros recreativos a través de la
proyeccion de peliculas, documentales y contenidos audiovisuales seleccionados de
acuerdo con los intereses, edades y caracteristicas del grupo. Mas alla de ser un
espacio de entretenimiento, Tardes de Cine se consolida como una estrategia
terapéutica y social que favorece la memoria, la evocacién de recuerdos, el didlogo
intergeneracional y la expresion emocional.

Total, del Proyecto 2025 es de $1.642.702
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2.PROYECTO POSICIONAMIENTO DE LA FUNDACION JAIME Y ANA JULIA DE
ZORROZA COMO ACTOR DE CAMBIO EN EL CUIDADO DE LAS PERSONAS
MAYORES EN LA CIUDAD DE IBAGUE.

OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer a la Fundacion Jaime y Ana Julia de Zorroza como actor de cambio en
el cuidado de las Personas Mayores de la Ciudad de Ibagué. Participando activamente
con las diferentes entidades y creando alianzas estratégicas que nos permitan darnos
a conocer en la ciudad.

2.1 Participacion congreso Iberoamercano de Turismo Silver

El 26 de noviembre, formamos parte de las marcas presentes en el Cuarto Congreso
Iberoamericano de Turismo Silver, un evento que nos brind6 una plataforma Unica
para mostrarnos ante los profesionales del sector y visitantes interesados en las
oportunidades que ofrece el mercado del turismo para personas mayores.

Durante este evento, tuvimos la oportunidad de presentar nuestro programa Plan Vida
Activa, lo que representd un espacio valioso para dar a conocer los objetivos, impacto
y beneficios de esta iniciativa. La presentacion permitié proyectar el programa ante un
publico diverso y comprometido con el bienestar de las personas mayores, generando
interés y visibilidad para fortalecer nuestras alianzas y expandir el alcance del
proyecto.

G

Vida
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2.2 Curso de Cuidadores “CUIDAR-NOS” alianza (Alcaldia de Ibagué,
Universidad del Tolima, Keralty, Fundacién Jaime y Ana Julia de Zorroza).

Desde el afio 2024, la Fundacién en articulacion con la Fundacion Keralty, la
Universidad del Tolima y la Alcaldia de Ibagué, viene desarrollando el curso “CUIDAR-
NOS”, una iniciativa orientada a fortalecer las competencias de quienes ejercen la
labor de cuidado.

Este programa esta dirigido a cuidadores que, de manera empirica o por dinamica
familiar, han asumido este rol fundamental en la sociedad. El curso busca brindar
herramientas profesionales, emocionales y practicas que les permitan ejercer su labor
con mayor seguridad, acompafiamiento y conocimiento, dignificando asi el trabajo del
cuidador y promoviendo una atencion mas integral hacia las Personas Mayores.

En el marco de esta iniciativa, se entregaron agendas académicas y se generaron
encuentros presenciales y espacios de capacitacién orientados al fortalecimiento de
competencias en los cuidadores. Donde se capacitaron 86 cuidadores en dos cursos
desarrollados en el primer y segundo semestre del afo.

Mediante este proceso, la Fundacién ratifica su compromiso con la preparacion
integral del talento humano dedicado a la labor de asistencia, promoviendo una cultura
de atencidn méas empatica, responsable y consciente, en favor del bienestar de las
Personas Mayores en la ciudad de Ibagué.

2.3 Conferencia “CONFERENCIA TEJIENDO LAZOS QUE FORTALECE TU VIDA”
Psicologa Jalbleide Bustos.

El dia 7 de julio de 2025, en el marco de la graduacion del segundo grupo del curso
CUIDAR-NOS, la Fundacion presento la conferencia titulada “Tejiendo lazos que
fortalece tu vida”, como un espacio de reflexién y sensibilizacion orientado a resaltar
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la importancia del acompafiamiento, el cuidado solidario y la construccion de redes de
apoyo para las Personas Mayores.

La conferencia fue desarrollada por la psicéloga Jalbleidy Bustos, profesional de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, con formacién en psicologia clinica y
neuropsicologia del adulto mayor, quien aporté una mirada integral sobre la relevancia
del entorno comunitario en el bienestar emocional y cognitivo de las Personas
Mayores, Con la realizacion de esta conferencia, la Fundacion reafirma su liderazgo
en la generacidon de espacios formativos y de sensibilizacion, evidenciando su
capacidad de gestion y articulacion institucional para promover acciones que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién mayor en la ciudad
de Ibagué.

conferencia:
Jaime & Ana Juia  "Tejiendo Lazos: Conexiones que
% Zorvoza Fortalecen tu Vida"

Vivir en serd
En el marco de la graduacion del 2 grupo de “CUIDAR-NOS” te
v

La psicéloga
Jalbleide Bustos nos
presenta su conferencia:
"Tejiendo Lazos:
Conexiones que
Fortalecen tu Vida” |  E

Hora: 8:30 AM
Lugar: Terraza del Centro Comercial La Estacién
Fecha: Lunes 7 de julio de 2025

- Aliados estratégicos

A Racep 82
2.4 Conferencias “Los enredos del cerebro” y “Conductas que hablan mas alla
de las palabras”

Dra. Claudia Varon de Franco, Fundadora y presidenta de la Fundacion Accion
Familiar Alzheimer Colombia — AFACOL

En coherencia con su mision institucional, la Fundacion Jaime y Ana Julia de Zorroza
orienta sus acciones a la generacion de espacios pedagogicos y de sensibilizacién
liderados por profesionales expertos, que permitan abordar de manera integral
patologias asociadas al envejecimiento, como la enfermedad de Alzheimer. Estas
condiciones no solo impactan a las Personas Mayores, sino también a sus familias y
cuidadores, requiriendo acompafiamiento, informacién y orientacion especializada.

En este contexto, el 10 de octubre de 2025 se desarrollaron dos conferencias dirigidas
por la Dra. Claudia Varén de Franco, reconocida por su trayectoria en el trabajo con
personas que viven con Alzheimer y sus entornos familiares.

La primera sesion estuvo orientada especificamente a cuidadores, brindando
herramientas practicas y emocionales para comprender los cambios conductuales y
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cognitivos propios de la enfermedad, asi como estrategias para fortalecer su rol desde
el autocuidado, la empatia y el manejo adecuado de situaciones complejas.

La segunda sesion tuvo un enfoque mas amplio, dirigida a la comunidad en general,
con el propésito de promover una mayor comprension social frente a las demencias.
En este espacio se resaltd la importancia de que la comunidad participe de manera
activa en la construccion de entornos mas solidarios, informados e inclusivos, capaces
de apoyar tanto a las Personas Mayores como a sus redes de apoyo.

‘Jm"am‘.u ' .
dZorroza 00.0.0 a-zz:-ua:-

Conferencia:

CONDUCTAS QUE HABLAN,
MAS ALLA DE LAS PALABRAS.

Contaremos con una charla que brindaré herramientas practicas para el
cuidado de personas con Alzheimer, un espacio de aprendizaje que
Ias habi elc d
con dedicacién a las personas mayores

.

=)

[
-

@ Viernes 10 de Octubre de 2025 '
@ Claudia Varon de Franco
I Fundadora y Presidenta de la Fundacion Accion Familiar Alzheimer  IllS
10:30 am - 12:30 Pm Colombla = Alesol
Terraza de eventos onferencia:
2 centro comercial la
= Los enredos del

B Octubre 10, 2025 Centro Comercial la
*(® 8:00Am -9:30Am estacion, terraza de eventos

liados estratégicos:

Bz BaceD B © ﬁ,\m

Clau
Fundadora y
Accion Familia

Aliados estratégicos:

A g8 0 (L

2.5 Reconocimiento y alianza con centros y asociaciones de personas mayores
comuna /

Como parte de nuestro compromiso con la comunidad de personas mayores, en el

segundo semestre de 2025 realizamos un proceso de identificacién y reconocimiento
de grupos y entidades enfocados en el trabajo con esta poblacion. Este proceso nos
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permiti6 establecer alianzas estratégicas con diversas organizaciones, consolidando
nuestra presencia en la comunidad.

A través de esta gestion, logramos identificar y establecer relaciones de colaboracion
con:

e 3centros de larga estancia
« 10 asociaciones de personas mayores
e 1 fundacion

En total, durante este proceso se benefici6 a 129 personas mayores a través de
talleres ludico-pedagdgicos organizados en las tardes. Estos talleres ofrecieron
herramientas practicas y acompafiamiento personalizado, proporcionando un espacio
recreativo y educativo que favorecio el bienestar integral de los participantes.

Esta iniciativa no solo permitid fortalecer el vinculo con la comunidad, sino que
también permiti6 compartir conocimientos y estrategias que optimizan el cuidado y la
atencion a las personas mayores, contribuyendo de manera significativa a la mejora
de su calidad de vida.
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2.6 Articulacion paz y regién Universidad de Ibagué:

En el marco de nuestra estrategia de articulacion con el sector educativo y en el
contexto de apoyo al proceso de paz y la regidén, hemos establecido un convenio de
colaboracion con la Universidad de Ibagué. Este acuerdo nos ha permitido integrar
a estudiantes de diversas areas académicas en proyectos de impacto social y
comunitario liderados por la fundacion.

A través de este convenio, hemos contado con el valioso apoyo de los conocimientos
y habilidades de futuros profesionales en areas como psicologia, mercadeo,
administracion de empresas y arquitectura. Los estudiantes han participado
activamente en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos, contribuyendo con su
innovacion y compromiso social.

2.7 Curso primeros auxilio — Articulacion FUNSE

En el marco de nuestra gestion orientada a la consolidacion de alianzas estratégicas
con impacto comunitario, se desarrollé el Curso de Primeros Auxilios en articulacion
con FUNSE, con el propésito de fortalecer las capacidades de respuesta ante
situaciones de emergencia.

Esta jornada formativa estuvo dirigida a residentes del Conjunto Residencial San
Isidro, asi como a colaboradores de la Corporacion Jardin de los Abuelos y de la
Fundacién Jaime y Ana Julia de Zorroza, promoviendo la preparacion y el
conocimiento basico en la atencion inicial de emergencias.

A través de esta capacitacion, los participantes adquirieron herramientas practicas
para actuar de manera oportuna y adecuada frente a incidentes que puedan
presentarse en el entorno comunitario e institucional, contribuyendo asi a la
prevencion de riesgos y al fortalecimiento de entornos mas seguros.
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2.8 Homenaje Jaime de Zorroza Landia

El 23 de septiembre conmemoramos el séptimo aniversario del fallecimiento de
nuestro fundador, el sefior Jaime de Zorroza Landia, recordando su legado,
compromiso social y profunda vocacién de servicio.

DACION
x Ana Julia

AT

2.9 Apoyo jornada de cine — centro dia la Cima

En articulacion con la Alcaldia de Ibagué, Cine Colombia y otras entidades, nos
sumamos a una iniciativa orientada a brindar una jornada recreativa a las personas
mayores del Centro Dia La Cima, promoviendo espacios de integraciéon y
esparcimiento fuera de su entorno habitual.

Esta actividad permitid que los participantes vivieran la experiencia de asistir a una
funcidén de cine, representando para muchos de ellos su primera visita a una sala
cinematografica. La jornada no solo ofrecid6 un momento de entretenimiento, sino que
también contribuy6 al fortalecimiento del bienestar emocional, la socializacién y la
participacion de las personas mayores en escenarios culturales de la ciudad.
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Con esta accion, consolidamos nuestro compromiso con la generacion de
experiencias significativas que favorezcan la inclusion, la dignificacion y la calidad de
vida de las personas mayores.

2.10 Conmemoracion Dia de las Madres y Padres - Corporacion Jardin de los
Abuelos

En el marco de la conmemoracion del Dia de las Madres y Padres, se desarroll6 una
jornada especial de integracion.

La actividad incluy6 un almuerzo de celebracién y un espacio recreativo que conté con
el acompafamiento de la Policia Nacional de Colombia, quienes participaron con su
agrupacion musical (papayera) y una presentacion de espectaculo canino.

De igual manera, se conto con la vinculacion de una escuela de belleza de la ciudad,
la cual ofrecidé servicios de arreglo de ufias y corte de cabello, promoviendo el
bienestar, el autocuidado y el fortalecimiento de la autoestima de las personas
mayores asistentes.

=
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2.11 Colombiano de oro

La Fundacion participé activamente en el evento Colombiano de Oro, realizado en
articulacion con la Fundacion Keralthy, la Universidad del Tolima y la Alcaldia de
Ibagué.

En el marco de esta jornada, la Fundacion dispuso de un stand institucional del
programa Plan Vida Activa, espacio a través del cual se presentd a la comunidad la
apuesta social que la entidad lidera en favor de las personas mayores. Alli se
socializaron las principales lineas de accién, actividades formativas, procesos de
integracion comunitaria y estrategias de promocién del bienestar que se desarrollan
de manera permanente.

Con esta intervencion, la Fundacién ratifica su liderazgo en la generacion de espacios
gue reconocen y exaltan a la persona mayor como un verdadero “Colombiano de Oro”,
simbolo de trayectoria, resiliencia y valioso aporte a la sociedad.

runarcititia
‘Jaimcl A
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El proyecto de posicionamiento de la Fundacion Jaime y Ana Julia de Zorroza como
actor de cambio en el cuidado de las personas mayores en la ciudad de Ibagué conto
con una inversion social de $18.970.298.

2.12 Celebracion Novena de Aguinaldos -Corporacion Jardin de los Abuelos

Se realizo la Novena de Aguinaldos, generando un espacio de integracion,
espiritualidad y fortalecimiento de los lazos comunitarios entre las personas mayores
residentes.

Durante la jornada se realiz6 un almuerzo especial con lechona, se rez6 la novena, y
en la tarde se contraté un DJ para ambientar el encuentro y dinamizar el espacio con
musica acorde a la celebracién, fomentando la recreacion y el esparcimiento.

3. PROMOCION DE LA SALUD VISUAL EN ADULTOS MAYORES DE IBAGUE,
CAJAMARCA' Y ESPINAL

En el marco del Programa de Paz y Region Internacional de la Universidad de
Ibagué, la fundacién apoyo la estancia de una estudiante de Optometria de la
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Universidad de Zaragoza, Espafia, quien participé activamente en la ejecuciéon de
diagndsticos visuales y en la organizacion de jornadas de formacion y sensibilizacién
dirigidas a personas mayores y sus cuidadores con el apoyo de un médico optometra
de la ciudad.

La fundacién brindé el apoyo logistico y financiero necesario para la estadia de la
estudiante en Colombia, facilitando su labor. Durante su estancia, realizé diagnosticos
visuales, formacion sobre el cuidado ocular y generando material educativo accesible
y adaptado a las caracteristicas de la poblacion objeto.

Las actividades incluyeron la evaluacion de la agudeza visual, la necesidad de
correccion optica, asi como la identificacion de hallazgos clinicos y la recopilacion
de informacion sobre sintomas visuales reportados por los participantes. Los
hogares de larga estancia visitados y beneficiados con estos servicios fueron:

o Corporacion jardin de los abuelos, Ibagué (59 personas atendidas)

e Fundacion Ismael Perdomo, Espinal (10 personas atendidas)

e Jardin del Anciano Margarita Campuzano de Cendales, Cajamarca (12
personas atendidas)

Este intercambio académico facilitdé el acceso a servicios de salud visual para
personas mayores, promoviendo la deteccion temprana de problemas oculares y la
conciencia sobre el cuidado visual en la adultez. El proyecto cont6é con una inversion
total de $5.000.000, destinados a su adecuada ejecucion y cumplimiento de objetivos.

4 Construccién de SHUT de Residuos Solidos - Corporacion Jardin de los
Abuelos

Con el propdsito de garantizar condiciones adecuadas de salubridad, orden e higiene
para las personas mayores residentes, la Fundacion inicid la construccion de un SHUT
de residuos sélidos, cumpliendo con las especificaciones técnicas y sanitarias
establecidas en la normatividad vigente.
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La intervencion contempla el disefio y adecuacién del espacio fisico, la construccion
de una infraestructura funcional y la implementacién de zonas diferenciadas para la
disposicion de residuos aprovechables y no aprovechables, asi como un area de
lavado y ventilacion adecuada. Esta obra permitira fortalecer el manejo integral de los
residuos solidos, promoviendo la correcta separacion en la fuente, el control de
riesgos biologicos y la prevencion de la proliferacion de vectores.

Una vez finalizado, el SHUT garantizara un manejo seguro, higiénico y organizado de
los residuos, contribuyendo a la reduccion de riesgos sanitarios y al mejoramiento de
las condiciones ambientales de la institucion, en coherencia con el compromiso
permanente de la Fundacion con el bienestar, la salud y la dignificacion de la poblacion
adulta mayor. El proyecto tuvo un costo total de $39.265.400, inversion que respalda
la implementacion de esta mejora estructural en beneficio de la comunidad.

Z0NADEMANIOBRA
b |

_— DIVISININTERNA:

ZNADELIAD)

5. ACCIONES EJECUTADAS CONJUNTO RESIDENCIAL SAN ISIDRO

5.1. Programa de Fortalecimiento Social: Capacitacion Integral y Convivencia
Ciudadana en el Conjunto San Isidro

5.1.1. Charla sobre Tenencia Responsable de Mascotas

En el marco de las actividades de formacion y sensibilizacién comunitaria, se llevo a
cabo una charla sobre tenencia responsable de mascotas, dirigida a la comunidad y
orientada al fortalecimiento de préacticas adecuadas en el cuidado y manejo de
animales de compafiia.

La jornada fue direccionada por la Policia Nacional de Colombia, quienes realizaron
una exposicion pedagogica sobre los deberes y responsabilidades de los propietarios,
la importancia de la vacunacién y desparasitacion, el manejo adecuado de residuos,
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el control de la reproduccion, la prevencion del maltrato animal y el cumplimiento de
la normatividad vigente.

Durante el espacio se promovio la reflexion sobre la convivencia responsable, la
proteccion de la salud publica y el respeto por el entorno comunitario. Asimismo, se
brindaron orientaciones practicas para prevenir situaciones de riesgo y fortalecer la
cultura ciudadana en torno al bienestar animal.

Esta actividad permitid6 generar conciencia sobre la importancia de la tenencia
responsable como un compromiso ético, legal y social, contribuyendo a mejorar la
convivencia y la calidad de vida tanto de las personas como de los animales de
compainia.

'{m & Ana Julia
de ZOrroza

SERNORES RESIDENTES:
iPrepérense para una jornada llena de
aprendizaje
Los invitamos a la charla sobre Tenencia Responsable
de Mascotas, un espacio disefiado para fortalecer el
vinculo con nuestros peludos compafieros y garantizar
Su bienestar.

#7% Jueves 8 de mayo de 2025

ERA UNA OPORTUNIDAD
FANTASTICA PARA RESOLVER
DUDAS ¥ COMPARTIR
EXPERIENCIAS!

LOS ESPERAMOS !

5.1.2. Charla sobre Uso de Extintores y Recomendaciones en Caso de
Tormentas Eléctricas

Se desarroll6 una charla formativa sobre el uso adecuado de extintores y las medidas
de seguridad a adoptar en caso de tormentas eléctricas.

La jornada tuvo como objetivo brindar herramientas practicas al personal y a la
comunidad institucional para actuar de manera oportuna y segura ante situaciones de
emergencia.

Asimismo, se impartieron recomendaciones frente a tormentas eléctricas, tales como
evitar el uso de aparatos eléctricos conectados, no refugiarse bajo arboles,
desconectar equipos sensibles, identificar zonas seguras dentro de la infraestructura
y mantener la calma siguiendo los protocolos establecidos.
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JORNADA DE CAPACITACION

Sefiores resi QL una
invitacién especial a una ]ornadn de
capacitacion muy valiosa que hemos
organizado pensando en el bienestar y la
seguridad de todos.

Este viernes a las 3:30 pm, tendremos la
oportunidad de aprender juntos y adquirir
conocimientos que podrian marcar la
diferencia en situaciones importantes. A veces,
la vida nos presenta desafios inesperados, y
estar preparados nos brinda la confianza y las
herramientas necesarias para afrontarlos.

LUGAR: KIOSKO

16 Mayo 2025

5.1.3. Jornada de Vacunacién para mascotas

Se llevé a cabo una jornada de vacunacion canina, desarrollada por la Secretaria de
Salud Municipal de Ibagué, con el propésito de prevenir enfermedades transmisibles
y fortalecer la cultura de tenencia responsable de mascotas en la comunidad.

Esta jornada contribuy6 a la reduccién de riesgos epidemiolégicos, al fortalecimiento
de la prevencion en salud publica y a la promocion del bienestar animal.

5.1.4. Celebracién Dia de los Nifios

En el marco del compromiso social de la Fundacién con el fortalecimiento del tejido
comunitario y la promocién de espacios de integracion familiar, se llevé a cabo la
celebracion del Dia de los Nifios.
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Se desarrollo una Jornada recreativa con dindmicas, juegos dirigidos y concursos,
entrega de refrigerios y detalles especiales para los nifios participantes, actividades
artisticas y espacios de integracion familiar, acompafiamiento logistico y organizacion
por parte del equipo de la Fundacion.

5.1.5. Talleres de sensibilizacién Manual de Convivencia Conjunto Residencial
San Isidro.

La Fundacion desarroll6 Talleres de Sensibilizacion sobre el Manual de
Convivencia en el Conjunto Residencial San Isidro, dirigidos de manera diferenciada
a niflos, adultos y personas mayores. A través de metodologias didacticas y dinamicas
participativas, se realizo la socializacion de normas, deberes y derechos, promoviendo
espacios de dialogo y reflexion orientados al fortalecimiento de los valores, el respeto
y la sana convivencia en comunidad. Realizado desde la Coordinacion Administrativa
y el area de Psicologia de la Universidad de Ibagué en su convenio de Paz y Region.

N | 4. Wa\\
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5.1.6. Novena de aguinaldos conjunto residencial san isidro

La Fundaciéon acompafid y promovié la realizacion de la Novena Navidefa en el
conjunto residencial, generando un espacio de encuentro que permitid reunir a nifios,
jovenes, adultos y personas mayores en torno a una de las tradiciones mas
significativas de la época decembrina. La actividad conto con la organizacion logistica
y la adecuaciéon del espacio comun, propiciando un ambiente de respeto, union y
participacion activa. Durante cada jornada se desarrolld el rezo de la novena,
acompafado de actividades recreativas e integracion comunitaria. Asimismo, se
realizo la entrega de regalos a los nifios y se ofrecio refrigerio a los asistentes,
fortaleciendo el espiritu navidefio y promoviendo la alegria y el compartir en
comunidad.
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5.2. Informe Conjunto Residencial san isidro

5.2.1. Nivel Ocupacional.

La Fundacién Jaime y Ana Julia de Zorroza cuenta con una  peshabitado
unidad residencial que, a la fecha, funciona como fuente 6%
estratégica de apalancamiento para el desarrollo de

proyectos sociales dirigidos a las personas mayores mas
desfavorecidas de la ciudad. En este contexto, durante la ¢
vigencia 2025 se consolidd una gestion inmobiliaria “
eficiente, alcanzando un promedio anual de ocupacion del 1 I,
91,9% de unidades habitadas, indicador que refleja
estabilidad operativa, adecuada administracion de la cartera
y sostenibilidad en los ingresos por arrendamiento.

Conjusts Resigensinl

. . ., Habitad
El 6% de inmuebles deshabitados correspondio a91_'93%0

principalmente a procesos normales de rotacién, entrega y

adecuacion para nuevos arrendatarios, manteniéndose dentro de parametros técnicos
aceptables del sector. Estos resultados evidencian una administracion responsable y
orientada a la optimizaciéon del patrimonio institucional, garantizando recursos
permanentes para el cumplimiento del objeto social de la Fundacion.

NIVEL OCUPACIONAL 2025

HABITADO @ DESHABITADO COMODATO @ COLIVING
100

[ - e - §-— ]
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5.2.2. Mantenimientos 2025.

Mantenimiento y Conservacion de Infraestructura La Fundacion Jaime y Ana Julia de
Zorroza, en su calidad de propietaria del Conjunto Residencial San Isidro (ubicado en
la Carrera 8 N° 126 - 41, Via al Salado), presenta el reporte de los rubros de
mantenimiento derivados de su actividad comercial de arrendamiento.

El Conjunto inmobiliario consta de zonas comunes y 88 unidades habitacionales de
69 metros cuadrados, cada apartamento cuenta con tres habitaciones con closet,
alcoba principal con bafio privado, bafio auxiliar, sala-comedor, balcon, cocina y area
de ropas.

Las actividades ejecutadas se dividen en tres ejes principales:

Preservacion de Areas Comunes: Cuidado y mejora de los espacios compartidos
para el disfrute de los residentes.

Mantenimiento de Inmuebles: Acciones correctivas y preventivas en el interior de
los apartamentos para garantizar su habitabilidad y optimo estado antes y durante el
arrendamiento.

Sostenibilidad Operativa y Equipos: Ejecucion de mantenimiento técnico de la
magquinaria indispensable para el funcionamiento del conjunto, incluyendo: Sistemas
de bombeo y presion (motobombas e hidroflows). Equipos de cuidado de zonas
verdes (guadafa y cortasetos). Maquinaria de limpieza (hidrolavadora). Estas
acciones aseguran la valorizacion del activo y garantizan la continuidad de los
servicios basicos y la estética de la propiedad en el mercado de arrendamiento de
vivienda familiar.

Rubro Mantenimientos

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $ 112.226.219,35
MANTENIMIENTOS DE ZONAS COMUNES $ 53.136.757,18
Impermeabilizaciones Placas y Fachadas $ 8.315.807,00
Mmto redes electricas $ 7.433.063,00
Lavado de Tanques $ 2.750.000,00
Mmto Zonas comunes Equipos - Seguridad - $ 10.755.156,00
Senalizacion

Equipo de computacién y Camaras $ 722.000,00
Jardines y Zonas Comunes $ 12.379.384,00
Mmto Motobombas e Hidroflow $ 8.801.347,18
Accesorios de Plomeria y Fontaneria Zonas $ 1.980.000,00

Comunes
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MANTENIMIENTOS INTERNOS APARTAMENTOS $ 59.089.462,17
Mantenimiento cocinas Estufas Madera y concreto $ 19.381.898,89
Mmto apartamento deshabitados $ 10.405.059,00
Mmto Correctivos Aptos Habitados (Humedades y $ 19.386.286,00
General)

Mantenimiento de Puertas de Madera $ 6.268.873,00
Accesorios de Plomeria y Fontaneria $ 1.893.276,28
IVA MAYOR VALOR DEL GASTO $ 1.754.069,00

Anexo 1. Informe fotografico de mantenimientos.

5.2.3. Cartera 2025.

MENORES CUANTIAS $ 973.081
PAGADEROS LOS PRIMEROS DIAS DEL MES DE $ 8.995.824
ENERO DE 2026

SINIESTROS NUEVOS $ 1.599.689
TOTAL $ 11.568.594

En relacion con los canones de arrendamiento del Conjunto San Isidro, informamos
que el saldo total de la cartera asciende a $11.568.594. El estado de la misma se
desglosa de la siguiente manera:

Pagos en curso (78%): La mayor parte de la deuda ($8.995.824) corresponde a
arrendamiento que fueron cancelados durante los primeros dias de enero de 2026.

Siniestros nuevos (14%): Se han registrado nuevas novedades por un valor de
$1.599.689, las cuales ya estan en gestion y pago simultaneo en el mes de enero de
2026.

Menores cuantias (8%): El remanente de $973.081 corresponde a saldos menores
pendientes de recaudo.

Al cierre del periodo, la cartera del Conjunto San Isidro presenta un comportamiento
altamente saludable y dindmico. Es importante destacar que el 92% del saldo total
(correspondiente a la sumatoria de arrendamiento que fueron cancelados durante los
primeros dias de enero y siniestros nuevos) se clasifica como cartera de recuperacion
inmediata.
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6.INFORME ADMINISTRATIVO

6.1. ASPECTOS LEGALES.

v La Direccién Ejecutiva de la Fundacion acato en su totalidad cada una de las
decisiones, sugerencias y planes de accioén emitidas por el Consejo Directivo y
Comité de Proyectos las cuales se dej6 constancia en el libro de Actas que reposan
en las oficinas de la fundacion.

v Proceso investigacion y Judicializacion en contra de la Fundacién Jaime y Ana
Julia de Zorroza por concepto de Fraude Resolucion Procesal Radicado el 13 de
Abril de 2018.

El abogado que adelanta el proceso es el Doctor Alvaro Andrés Sanchez
profesional que radico el informe y respuesta al caso ante la fiscalia. Segun
informacion via Telefénica el 17 de febrero de 2026 “Se solicitara el archivo del
proceso en el primer semestre del afio” “a la fecha la Fiscalia NO ha proferido
fallo”. En espera de informe escrito para presentacién en Asamblea General.

v Se efectué la Legalizacibn de Contratos de Arrendamiento con sus
correspondientes autenticaciones, entregando su respectiva copia a cada
arrendatario con el contenido del Manual de Convivencia del Conjunto Residencial
San Isidro. Cada uno de los arrendatarios cuenta con una carpeta con anexos
referente a su calidad de titular del contrato.

6.2. ASPECTOS CONTABLES Y TRIBUTARIOS.

v Impuesto predial: El 29 de Abril de 2025, se realiz6 el pago del impuesto predial
correspondiente al afio 2025 por un monto de $7'420.000 correspondiente a
CORTOLIMA

v Cumplimiento Parafiscales: Se realizO el respectivo pago de los aportes y
parafiscales a los que estamos obligados y las correspondientes liquidaciones de
vacaciones, cesantias, intereses de cesantias y primas de servicio a los
funcionarios de la Fundacion.

v Cumplimiento de parametros tributarios DIAN: Se cumplié con cada uno de los
parametros y condiciones exigidos por la DIAN, en el plazo establecido, para
continuar en el Régimen Tributario Especial. Factura Electronica, Nomina
Electronica, Retencion en la Fuente de ICA.
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v En el mes de Marzo se incorpor6 a la pagina web de la Fundacién el informe de
Gestion integral e informacién financiera a corte de 31 de Diciembre del 2025
cumpliendo con los parametros reglamentarios para continuar en el régimen
especial en la pagina WEB administrada por la empresa CREASOTOL S.AS 'y
cuya direccion es www.fundacionjaimeyanajuliadezorroza.com.

v Se realizaron las reuniones periddicas mensuales del Comité Financiero con el fin
de Analizar el resultado integral de los Estados Financieros, como la ejecucion
presupuestal de la Fundacion, el cumplimiento de impuestos, presentacion de
informes exdgenas y demas cargas impositivas que recaen sobre la entidad.

v Se implement6 en &rea contable las recomendaciones y decisiones tomadas en
cada una de las reuniones de Consejo Directivo del afio 2.025.

v Se deja constancia que no se entorpecié de ninguna manera la libre circulacién de
las facturas emitidas por los vendedores o proveedores (operacion de factoring).

6.3. ASPECTOS ORGANIZACIONALES

v Serealizo con la Universidad de Ibagué un Convenio denominado Paz y Regién
en donde estudiantes de ultimo semestre, hacen su practica empresarial en
diferentes empresas.

Para 2025 contamos con la practicante 6 estudiantes de las carreras de
Psicologia, Arquitectura, Mercadeo y Administracion de Empresas.

v Lafundacion en Cumplimiento del articulo 47 de la Ley 222 de 1995 modificada
con la Ley 603 del 27 de Julio del 2000, de normas sobre propiedad intelectual
y derechos de autor por parte de la Institucion. Cumple con la politica de
tratamiento de datos y derechos de autor.

v' La fundacion realiza el 95% de los pagos a través del sistema PSE y pagos
electrénicos, dado el sistema de Recaudo que maneja el Banco ITAU con
cbdigo de Recaudo 5922 y pagos por plataforma PSE con debito a Cuentas de
otros bancos facilitara el tramite.

v' La Fundacion cuenta con una némina de personal vinculada con cuatro a

término indefinido, el cual ha cumplido a cabalidad con los pagos de ley para
los funcionarios.
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Esta compuesta asi:

Coordinadora administrativa Conjunto Residencial San Isidro
Johana Katerine Bedoya Castafio CC 1.110.519.723 antiguiedad 12 afios.

Asistente de Proyectos
Laura Lorena Patifio Quitian CC 1.030.648.750 antigiiedad 5 meses.

Operativo Conjunto Residencial San Isidro
John Kennedy Aldana Guzman CC.93.388.477 antigiedad 12 afios.

Servicios Generales medio tiempo
Victoria Hernandez Robles CC. 65.749.411 Antigtiedad 10 afios.

Contador Publico Luis Antonio Galeano vinculado por prestacion de servicios.
Revisor Fiscal Sandra Liliana Acosta Beltran vinculado por prestacion de servicios.
Director Ejecutivo Camila Vila Silva por prestacion de servicios.

Esta gestion, correspondiente al ejercicio 2025, evidencia la operatividad y el impacto
social de la Fundacion, trazando una ruta alineada con el objeto social de la Fundacion
Jaime y Ana Julia de Zorroza.

Co_‘_,; \e U\\L

Camila Vila Silva
Directora Ejecutiva

Dicho informe hace parte integral del Acta No. 20 de Asamblea General Ordinaria de
la Fundacion Jaime & Ana Julia de Zorroza celebrada el 18 de Marzo de 2026.
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